
минисtшрство культуры омской овлдсти

РАСIIОРЯЖЕНИЕ

г. омск

об утвер}кдешии значеший целевых показатеJ]ей эффективности
деятельнос,ги гOсударствеi{ньiх учрех{дений, фуккции и пQлкOмочия

учредителя которЫх осущеатвJIяеl] Министерство культуры омскtlй облас.ги,

и их руководителей на 2025 го;i

1. В соответствкн с шриказом МинистOрстIза куль.гуры омской обдасти
от 21 февраля 2014 года Jlb 9 ко шекоlýрых Botlpocax оплаты ТРУда

руководителей государственных у.tреждений, функriии и iт0лномочия

учредителя кOтOрЫх осущеСтвJIяеТ МинистеРствсl куJIЪтуры омской области,
их заместителей и главньD{ бухгалтеров> утýер/{ить значеilия целевы.\
показателей эффек"гивнOýти деятельности гOQударственных учрежден*iй
0мской об;лао,ги, Фуriкции и поJIНо]чlочия учреди.теля которых осуп{ествляет
Министерство культуры омской области, и их руководителей на 2025 гол
согласн0 приложениям JФ 1 * 30 к Еастсяlцему реýпоряжению.

2. Распространитъ дейотвие настоящего расfiOряжекия на 0тношения,
возникшше с 1 января2025 гOда,

Заместитель Мишис,tра il{/ -
г

О.А. БезрOд}rая

Jф



к распоряжеýик) Министерства KyJlb
от &/'Р3 м

l,,iрилоlкение .}{с 2
ы омской области

Значеirия целеIJъ]х 1-Iоказателей эффективI-Iосlти деri,rеJlьIltlсти бюджетltого
учрежле}Iия культуры Омской обласr,и кобластная библиотека

для детей к юноIJIеотва) и его руководктелrl

L Iаи MetlclBaHиe пOкаtатеjiя
Зна.лснl.tе пOказа:I,еJIrI

l кварт,ал i *"|:,:::::_.. | 9 месяцев | 2025 гол9 месяцев

['[е,ltевые шOкtlзателИ эффскт:ивirоO.ги llеятельности, xapaк,repItзyIoIId}Ie резу;rur,а*uiй*Б
оказания госуJ[арЁ:lВенIlы]t усJIуГ и (или) вь],IlоJII]еi{fiя работ и осуlцестt]JIения фУнкциli по

]}}l'Дatlvl i'осУДароТВ e.}:l Il ы х Y.lPerK.;lell иil
Чисriсr посещелliлй (в топr .IисJIý

колнчеýтво посеп{еiлрtй Иrrгерt*ет-
саi,ir:а библиотеки), едлtнпц ,.1

Коли,лество новьlх tlсlступлений в
библиотечный фолц, еllиниI{

Объем собственньIх эJIеI(:рOltl,tых баз
ДаI{ШЫХ, :ГЫСi ЗflIi,ИСёil

l22 4аа 1 70 024

I(олиqество прOведепн,ьж
Mepol]pfi ятllil (семиr*аров),гренrti-rгов,
конкурсов прtlфеlссlиtlt lаJlьl l ot,o
Mi}cl]epcTi}a и т,гl.), ýлI,tнItц

Idелевьtе Itоказатýли эфdэекrивнOс,ги дея,геJПrfiOСТlI, характерLrзуlоп.(ие результатив[Iос"t,ь
0каJil{,1кя гоЁударст,Веitýьjх услуг и (или) выJIоII}Iе}I}Iя работ и осуществJIе}Iи.}I dlуrtкц1tй,

примея имъlе ко в0 ем I}и jlaм гOcy;ltlpcтBe}I}Iыx у,лр сэtсдlсlllий

I}ъпrоirнение у чрехiJ{ениерl
гоЁударстве}Iного заданрlя i{a оказание
уýjtуг (lзышо.пя,вtl ие graбor) (в
отFIоIrtении показатеJIей объема и
KalIecTBa {)каза}tЕя rосударстве1.1}l ых

i00

услуi, (вi"tполнеtlия работ). проi{е1{l:0]]

Степень соб.пlоi{еttия pel иогtальных
станд{}ртсв государс,г]}еil}lых услуг l00

Да

91,4

.1

} J l]()I.Ic !l1"(} {:i

()r,cyT,cTtllte обtrснсrваrtных яtа.поб о.г
поJIучаlтелýй госу.ltар*т,]зýн }tl;Ix услуг

}

I-Iалl.т.л1,1е собст,венного РIнтерtlе,г-
сайта учре}к?{еяия ll обеспечеlJис ег0

и 1з ilк,l,yilлbýoМ сOсI,IOJIниII

СвоевременнOе размецсfiрIg
кн{iормацлtи 0 l{ея,геJIьi{OстлI

УЧрежДеfiия на официаJIьiлOtчI сайте il
сети Интерlлеr: vvlvw,'buý. gоv,rll

lla

ýа

1
.| 1 .4.* 5

63 125 221 100

х х 2 400

а() ) 90,1 90.6

2, _)

х к х

х х

Да fi,.r

l_{a lda J]a

Д(а Jla ýа lIa



Р*зуltл,таты $езавllýимоti оценкн
качества усз_tовий ок&заfl ия yo;Iyг.
ilрOве}lеI{шой в текущем l.olty

I}езуltl;:гагt,l выrtолfiý}Iия nJlaнa lr0
устр&яен ию нsдФстатков1 выfl I}JlеIIllbJX
i} ходё ýезависимой or{eHKtl каllеQтва
условий оказанрlя услуr. llрr:lведенirой
в предьrl{уIцем периоде

увеличенлlе числа досещений
культурных lчt9роприятий по
сравнению с fiоказатgлем 20l9 годtа,
LцOliе,н:гов

к 2023 голу_, проц9}I1l]0 в

I_{елевые показа,геJIРI эффектиВнOстИ /Iеятельfiости, харакI]еризуошlие фttrtiutсово-
э коl{ом ц ческуt() деятель}lосl]ь

Уровень ср€,цнемёсячной заработной
плать{ рабо,глtиков п0 срl}l}ýеýию с
дове/{еI{}I ы м Министсрс,гвом
Ityjlbтypы опсстсой обLтас,ru зfiачением,

Объем средств о:г 0казания пла:гньж
услуг и ипой приfiосяш{ей доход
деятелънос,l,и ш0 сравI{е,циlt) о
rtвалогиI{ным uериOдом fl релыдрцýго

Объем срелств o,I, оказаниrt fiлатI.Iъж

услуг и шной пррIнослщей доход
деятешьнOсти, t] ашравляемых на
lзыilлату зарабоrной IIJiаг]l] с
FIаqислеЕиями,по сра]]}iешию с
a[I rul о гиtl I.I ЫIчl rI ер!tодо]м п })ellыJly щеr,о

Наличие лебиторсксrri задолжsltности

Flzurи.лие креднторсltой задолrкеll}l0сти
О,гсуr"с,гвие фактtlв нарушений
финансово-хозя йcтBeirHoii
деятс}JIьное,I]и

Н- rр- r;, ,--*.й
предельноti лOJIи оilJIаты труда
paбoTtllttcoв sдм}I}Iистра г}tв}10-

упраI}ленчеýкогo персонал,а в фоllде
оl I.rIаrгы труда учрg]кlIен}Iя

94.9

/-Ia

f{ono.1tllитeJ}b}Iыe цеJIевые лOIIеLзаIеJIи эффективrIоýтн леrrгеJ,п,}{ости

CBoeBpeMe}IýocTb, IIoJlýoTa и
l.{oc]]()Bep{IoaTll прýýос:гавляеir.tой
информаl{ии, отчегностlt

Да

Нчr.ltr:,:s::,",*T] д9ý_ý9рз

l1a

Д{а

1 2 _,} 4 5

"ч х }.

х х х

х х х ]0

х х х i00

l00 ]00 l00 ]00

100 l00 i00 100

LIer ]-IeT },lе,r }JoT:

I,{е,г Heт I {e:r- Нет

Да /{а Да Да

"\ х

l{a /{а

llrt Да Да
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Отсутствие t}aKT:oB lлвисýолilениrl
правовых aктoв I,I пор).чений
Мишистерс,гва купьт}?ы Омской
облас:ги

Jla ýа J{а lIa

Колrлчес::во работнлtкOв yltpe)lt/le ýиrt,
fiрошеý.rr}lх IтOвышение
квалификации иJIи tiроt!ессио}IаJIьн)tо
церФl]о/{I ý:гO вку, rlelloвек

2 а
.) з ;_}

lJыrrолшолtие KBoTbJ IIо прие]\4,у lia
работу инвЕtiIрIдоl] ){ х х



министЕрство культ)rры омской оььсти

РАСПОРЯЖЕНИЕ

И , 
',|д й4/r7- жп %^Чi

г. омск

о внесеш.ли изменений в распорркение Мшlистерства купьтуры
Омской области от 21 марта 2025 года Nл 170-рм

ТабЛицьт приложеuий ЛЬ 2 <<Значенrrя целевьгJ( показателей
ЭффеКтиВНости деятельности бюд}кетного учреждония купътуры Омской
обпасти <областная библиотека ддя детей и юношества>) и его

РУКОВОдитешD), Ng 27 <<Значенли целовьж показателей эффекшавности

Деятепьности казенного учрежденшI Омской области Kllemp материаJIьно-
технЕIеского обеспечетия кКулътура) и его руководитеJuD), Ng 29 <<Значения

целеВьD( показателей эффективности деятепьности бюджетногQ
профессиональЕого образовательного учреждениrI Омской области
<<омскrай колледж цультуры и искусотв> и его руководитеJuD), Ng 30
<ЗНачения целевьD( покшlателей эффективности, деятельности бюджетного
профессионаJIьного образовательного учреждениrI Омской области
<<Омское музыкаJIъное училицIе (колледж) и!уIеЕи В. Я. Шебалинa>) и его

рУкоВодитеJIя>), утверждепньтr( распоряжением Iч(инистерства культуры
ОмскоЙ области от 21 марта 2025 года Nе 170-рм <<Qб утверждении значений

целеВьD( показатепей эффективности. деятельности государственIIьгх

УЧРОЖДеНИЙ, фУнкции и полномоч}и учредитеJI;I которъD( осуIцествJIяет
Министеротво культуры Омской области, и Iо( руковод,Iтепей gа 2025 год>>,



изпожцть в цовой редакции согласно приложепиrIм Jф 1*4кнастоящему
распоряже}Iию.

Министр Ю.В. Трофшлов



Гфиложение Ni 1

<Прилlожение Л! 2
к распоряженIffо Iйанистерства культуры Омской области

ЗначениЯ целевьIХ показателей эффективности деятелъшости бюджетного
учреждениrI кулътуры омской области <<областнм библиотека

дlя детей и юношествal) и его руководитепя

Nb

Наименование показатeJUI
значоние показателjI

1кварта.гr
Первое

поJtугодие
9 меслIев 2025 год

1 2 5 4 5

щелевые пока3атели эффективпости деятеJБности, характеризующие резуJБтативноать****гo'roun'*.*o"1n;# 
* $;;};,iЁжffi ffi#сущесшлени,I 

функций по

Чrасло посещений (в том числе
кодшIество поа9щеЕий Интерпет-
сйта библпотеки), еддниц

, 63 |25 l22 400 170 024 22l 100

Коптчество HoBbD( посryплений в
библиотечкьй фоrц, аJкtмц х х х 2 400

Объем собствепшьрr электронньuк баз
данIIьD(, тыс. записей 89,2 90,1 90,6 91,,4

Коrптчество проведеЕIIъD(
мероцриятий (семrлrаров, тренингов,
конкурсов про ф ессиоЕаJъного
мастерства и т.п.). единиц

з 8 9 10

Щелевые покватеJМ эффективности деятеJIьности, характеризующие резуJIьтатIIвЕость
оказаниrI государствеЕIIьD( усJrуг и (или) вьшопЕения работ и осуществпения фувщий,

црименимые ко всем в[цаý4 государствеIIпьтr( учреждений
Вьшолпrение учреждением
государств9Епого задаЕиrI на ок*}аЕие
усJryг (въшолнение работ) (в
отношеIfии покtrtателей объема и
качества оказания государOтвепньD(
усJryг (вьшошrения работ). пDоцецтов

х х х 100

Степецъ собrподепия регшонаIIьЕьD(
стаIцартов государствецIIьDс уалуг
(работ), процентов

х х х 100

Отоутствие обосповавнъж жаrrоб от
поIryчателей государствеЕIIъDс услуг
(работ)

Да Да Да Да

нагпrтие собствеrцrого Интерпет-
сйта учреждепия и обеспечеЕЕе его
поддерщки в актуtшьном состоянии

,Ща Да ,Ща ,Ща

Своевремепно9 рil}мещýние ,Ща Ща Да .Ща



1 2 J 4 5

ишформации о деятеJБIIости
учр9ждепия на офицпадьном сайте в
сеп.l Интернет www.bus. gоч.ш

Резулътаты независимой оценшl
качества условий окil}апиrl уOJцг,
пц9веденной в текущем году

х х х 94,9

Результатьт вьшоJIЕеЕиII ппана по
уOтраЕеЕию н9достатков, вьIявп9ннъD(
в хOде незавиоимой оцепки качеOтва

условий окл}аниJI усJIуг, проведенной
в предьцущем периоде

х х х х

Увеличение числа посещеlшй
KyJlьTypHbD( мероприятий по
сравIIеЕию о покшателем 2019 года,
цроцентов

х х х 10

Уве.тичеrше тIиOла пооещеrий
оргаЕизаций щувryрът по отЕошению
к2023 гош, процсвтов

х х х 10

Щелевые пока}атеJш эффективво"пt д.ое*"ости, характеризующ.Iе финшlББ
9кономиgескую деятеJьность

Уровень средЕ9месящrой заработной
платы работrшков IIо сравнению с
доведенным Iч{иниотерством

цультуры Омской области значением,
процеЕтов

х х х 100

Объем средотв от окшаншI ImaTIIbD(

уолуг и иtlой IФиЕосщсйrдоход
деятOJъЕооти по сравЕеЕию с
анаJIогиIIным перкодом предFIryщего
года, процеЕIтов

100 100 100 100

Объем средств от окаинця ImaTHbD(

услуг и иной принооящей доход
деятеJБЕости, ЕаправJU[емъD( }Ia
вьпшату заработной тшаты с
ЕачислениJIми по сравпеЕию с
аналоIитБIм периодом предьlryщего
года, цроцентов

100 100 100 100

Наличие дебиторской задо.тuкенцости Нет Нет Нет Нет
Налищае кредI4торской зqдолженпости Нет Нет Нет Нет
Отсутствие фактов нарушеlтий
финансово-хозяйственной
деятеJIьнооти

Ща Да ,Ща Ща

Не превъчшеЕие уотановлеrrпой
предеJIьной долдл ошлаты труда
работншсов ад{инисцативно-
управлеIrtеского персоЕала в фонде
оплаты труда учрех(дения

х х х Да

.ЩополнитеJьЕые цепевые rтоказатеJIи эффектизност!{ деятепьЕIости

СвоевремеЕпостъ, поJIЕота и
достоверность предоставляемой
информации, отчетЕости

.Ща Да ,Ща .Ща

2



J
1 2 J 4 5

Наrптчие коJIJIективЕого договора Да Да ,Ща Ща
Отсутствие фшстов неисполпеншI
правовьD( актов и поручений
Министерства IсуJьтуры Омской
области

.Ща .Ща Ща Ща

Количество работников учеждениrI,
прошеддю( повыщецие
шаlrифшчиЕ иJIи профессионаJьЕую
переподготовку, человек

2 J J 4

Вьшолп*ецие квоты по приеп{у на
работу иЕваJIидов х х х х

>)


